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Efni: Frumvarp til laga um breytingu @ ymsum légum vegna brottfalls laga um kjararad, nr. 130/2016,
med sidari breytingum (launafyrirkomulag) (Mal nr. 413)

Vidskiptarad islands pakkar fyrir taekifeerid til ad veita frumvarpinu umsdgn. Med pvi skapast grundvéllur
fyrir ad laun radamanna og peirra sem adur féllu undir kjararad fylgi almennri launapréun an pess ad
haetta sé & upplausn 4 vinnumarkadi. | meginatridum er Vidskiptarad pvi fylgjandi frumvarpinu en engu ad
sidur eru tvo atridi sem radid vill benda 4 sem taka parf tillit til og eitt atridi sem radid leggst gegn.

1. G40 rok hniga ad lengri frystingu launa sumra ef ekki allra sem falla undir l6gin

Vidskiptardd hefur hardlega gagnrynt Urskurdi kjararads sidustu ar og peer forsendur sem urskurdirnir hafa
byggt 4.! Ljést er ad sidustu launahakkanir rdédamanna og annarra sem féllu undir kjararadd eru i engu
samrami vid almenna launapréun. bess vegna er jakveett ad laun pessara hdopa hafa nu ekki haekkad i
meira en 1-2 ar eftir atvikum @ medan 6nnur laun hafa haekkad og ad ekki verdi breytingar par a fyrr en i
fyrsta lagi um mitt petta ar eda 1. juli nk. samkvaeemt frumvarpinu. Grundvollur pess eru nidurstodur
starfshdps um ad ef laun kjarardadshépsins haldist dbreytt til arsloka 2018 séu pau i samrami vid almenna
launapréun. Vidskiptarad hvetur pé til pess ad pingmenn velti pvi vandlega fyrir sér hvort pessu purfi ad
breyta.

[ fyrsta lagi benti starfshopur um kjarardd & ad launapréun innan kjararadshépsins veeri afar misjofn. Til
ad mynda hafa rddherrar haekkad um 64% fra 2013 til arsloka 2018 4 medan rammasamkomulag adila a
vinnumarkadi fra 2015 kvedur 4 um 43%-48% haekkanir. bvi veeri rdd ad halda launum rddherra ébreyttum
lengur en til 1. juli nk. og a.m.k. naegilega lengi til ad pau falli innan rammasamkomulagsins ad vidbaettum
launahaekkunum naestu misseri. Fyrir adra adila sem féllu adur undir kjarardd og hafa haekkad meira en
sem nemur rammasamkomulagi vinnumarkadar eetti ad kanna alika radstafanir.

[ 68ru lagi og 6had fyrra atridi ma feera rok fyrir pvi ad almennt séd sé frysting launa ekki naegilega 6ng.
Roksemd starfshdps um kjarardd og par med frumvarpsins er st ad med ébreyttum launum ut arid 2018
verdi launaprdéun komin aftur i takt vid almenna launaprdun. Su réksemd er i sjalfu sér dgeet en hangir po
a peirri forsendu ad laun kjararadshépanna hafi ségulega verid , rétt”, ef svo ma ad ordi komast. Gjarnan
maetti ad minnsta kosti veita pvi sterkari rokstudning fyrir pvi ad laun kjararadshépanna i hlutfalli vié adra
skuli vera med tilteknum haetti og pad kann ad vera ad slikur rokstudningur liggi fyrir. Hér skal pad ekki
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fullyrt en engu ad sidur er haetta 4 svokalladri akkerisskekkju (e. anchoring bias) med pvi ad mida vid fyrri
launasetningu. Akkerisskekkja hefur meelst i fjdlda rannsékna 4 svidi salfraedi og atferlishagfraedi og getur
valdid pvi ad félk tekur akvardanir byggdar einvoréungu a einhverju upphafsgildi algjorlega 6had pvi
hversu skynsamlegt pad er.?

Med petta i huga ma sannarlega velta pvi upp hvort frysting launa kjararadshdépanna sé nzegilega 16ng.
par ad auki er ekki ofsogum sagt ad lengri frysting, ekki hvad sist i tilfelli stjérnmdalamanna, myndi gefa
gott fordeemi i yfirstandandi kjaravidraedum og mogulega lidka par fyrir farseelum lausnum. bPd ma
ennfremur nefna ad skv. skyrslu starfshépsins eru laun islenskra rddamanna ha i alpjédlegu samhengi,
bratt fyrir smaed landsins.?

2. Enn heetta 4 vixlhaekkunum launa med nyju fyrirkomulagi pé ad hzettan sé minni

[ umsdgn Hagstofu islands vid frumvarpsdrogin kom fram ad haetta er 4 vixlverkun launahakkana pé ad
ahrifin af pvi séu jafnan dveruleg par sem um famennan hép er ad raeda. Vid miklar launahakkanir, t.d.
um tugi prosenta a einu ari, sem hefur oft gerst i islenskri hagségu, geta pessi ahrif engu ad sidur magnast
upp og haft meiri ahrif. bvi er rétt ad vara vid pvi ad ekkert i frumvarpinu virdist tryggja ad haegt sé ad
vinda ofan af of miklum vixlhaekkunum launa ef launahakkanir fara ur bondunum, sem er raunhaef haetta
a ad verdi midad vid krofur steerstu verkalydsfélaga landsins. Vidskiptarad itrekar pess vegna mikilvaegi
pess ad stjérnvold gangi 8 undan med gédu fordaemi i vinnumarkadsmalum.

3. Ein launahaekkun 3 ari er nég

[ 3.-10. gr. frumvarpsins, auk 12. gr. er kvedid 4 um ad umfram launahaekkun 1. juli getur ,,rddherra sem
fer med starfsmannamdl rikisins [...] dkvedid ad launin haekki hlutfallslega 1. jandar til samraemis vid
deetlada breytingu @ medaltali reglulegra launa starfsmanna“. A8 mati Vidskiptarads aetti petta akvaedi i
Ollum tilvikum ad falla brott og ein launahaekkun a ari atti i langflestum eda 6llum tilfellum ad duga.
Samkveemt flestum kjarasamningum og launum einstaklinga utan kjarasamninga eru margar
launahaekkanir ari undantekning frekar en regla og pvi ekki astaeda til annars en ad svo sé einnig hja peim
sem falla undir frumvarpid. Jafnvel pé ad launin hakki einungis einu sinni a ari myndu peir sem falla undir
I6gin fylgja launapréun annarra rikisstarfsmanna. Akvaedid pydir aftur & méti ad medallaun peirra sem
haekka tvisvar 4 ari verda haerri og er pvi til pess fallid ad auka haettuna & vixlhaekkunum launa
rikisstarfsmanna.

Vidskiptarad leggur til ad frumvarpid nai fram ad ganga ad teknu tilliti til ofangreindra athugsemda. Ad
lokum askilur Vidskiptarad sér rétt til ad koma frekari athugasemdum a framfaeri a sidari stigum.
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2 Sja nanari skyringu: https://www.behavioraleconomics.com/resources/mini-encyclopedia-of-be/anchoring-

heuristic/

3 Sja toflu & bls. 25 i skyrslu starfshdps um kjararad:
https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=6715ce2f-132a-11e8-9428-005056bc530c
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