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Efni: Tillégur starfshéps um eflingu trausts a stjornmalum og stjornsyslu (Mal nr. S-119/2018)

Vidskiptardd pakkar fyrir taekifeerid til ad koma a framfeeri sjénarmidum um tillégur starfshdpsins. Taka
ma undir markmid frumvarpsins enda syna malingar pad ad traust & islenskum stjérnmalum er
takmarkad. Um leidirnar ad pvi markmidi ma pod deila. Vidskiptardd & ymislegt sameiginlegt med
Samtokum atvinnulifsins (SA) sem frjals félagasamtok islenskra fyrirtaekja og annarra sem lata sig frjals
vidskipti varda. bess vegna tekur radid ad mestu leyti undir pad sem kemur fram i umsdgn SA um malid
en vill einnig koma med 4bendingar vardandi eftirfarandi tillégur starfshépsins. Abendingarnar eru
tolusettar i samraemi vid télusetningu tillagna starfshdpsins.

3. Almennt um gagnszei, midlun upplysinga og upplysingaréttur almennings

Vidskiptardd tekur undir tillogur sem falla hér undir enda & hid opinbera ad leggja sig fram um ad midla
upplysingum i sem mestum meeli til almennings og 4 sem skyrastan hatt. Visa ma til umsagnar radsins
um Graenbdk sem lidur | stefnumdtun & mdlefnasvidi hagskyrslugerdar, grunnskrda og
upplysingamdla.® | pvi samhengi ma sérstaklega nefna lid sjo par sem lagt er til ad: ,,...reglugerdir séu
birtar i heild med 6llum sidari breytingum. Nu er sd hdtturinn hafdur & ad reglugerdir eru birtar |
reglugerdarsafni Stjornarrddsins og allar sidari breytingar a peirri reglugerd birtar i adskildum skjélum.
I mérgum tilvikum hefur tiltekinni reglugerd verid itrekad breytt svo flokid getur verid ad fd heildarsyn
yfir reglugerdir”. bessi breyting myndi audvelda almenningi og fyrirtaekjum ad skilja og fylgja
reglugerdum og er pad til pess fallid ad efla traust a stjornmalum sem og almennt i samfélaginu.

5. Almennt um tillégur um samskipti vid hagsmunaadila, hagsmunavorslu og starfsval eftir opinber
storf

[ 5. kafla skyrslunnar segir: A hinn béginn getur hagsmunavarsla leitt til 6tilhlydilegra dhrifa einstakra
adila, veitt peim dvinning @ kostnad annarra i sému stédu, skekkt samkeppni o.fl., enda séu fjdrsterkir
adilar i betri adstédu til ad stunda skipulega hagsmunavérslu en t.d. félaga- og borgarasamték. “ bessi
fullyrding er sett fram an frekari rékstudnings sem vekur furdu, enda um alvarlegar asakanir ad raeda.
Af pjédmalaumraedunni ad deema gaeti verid ad hér sé att vid samtok fyrirtaekja, likt og Vidskiptarad
islands. Ef svo er métmeelir Vidskiptardd slikum malflutningi og vill nota teekifeerid til ad benda &
eftirfarandi sem skyrir pa afstodu.

Ad mati Vidskiptarads er stadan fremur su ad fjolbreyttar raddir ymissa hagsmunadila fai ad heyrast.
Nefna mad t.d. ad af 48 umsdgnum um fjarlog arsins 2018, sem eru liklega mikilveegasta lagasetningin a
hverju ari, barust 8 umsagnir fra launpegasamtékum, 10 fra ymsum borgarasamtokum og adeins 5 fra
félogum sem vinna ad hagsmunum islenskra fyrirtaekja. Staerd dlikra hagsmunadila ma lika skoda i
pbessu samhengi en hja Vidskiptaradi eru atta stodugildi og 2/3 tekna radsins er varid i launakostnad.
Til samanburdar vié 6nnur og 6lik hagsmunasamtok starfa til deemis sj6 einstaklingar hja Landvernd og
atta einstaklingar hja Félagi islenskra bifreidaeigenda skv. vefsidum peirra. [ 6llu Husi atvinnulifsins,
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sem hysir Vidskiptardd, Samtok atvinnulifsins dsamt adildarfélogum og fleiri samtok starfa 122
starfsmenn. Til samanburdar eru starfsmenn bandalaga stéttarfélaga, landsambanda ASi og VR 180
talsins skv. einfaldri talningu a vefsidum peirra, og eru pa dtaldir tugir stéttarfélaga.

Samandregid virdist sem hagsmunagaesla 4 Islandi endurspegli fjdlbreytni samfélagsins og fjolbreytt
sjénarmid sem er jakveett og gddur eiginleiki islensks lydraedis.

5-a. beim adilum sem hafa atvinnu af pvi ad tala mali hagsmunaadila gagnvart stjornmala- og
embattismonnum verdi gert ad skra sig sem hagsmunaverdi

Til ad stjornvold radist i breytingar purfa ad vera til stadar dskoranir eda vandamal eda haetta & sliku.
Vidskiptardd pekkir ekki daemi pess ad pad sé 6ljést hverjir starfa fyrir hvada hagsmunasamtok og
hvada hagsmunum pau samtok pjona. [ tilfelli Vidskiptarads liggur petta allt fyrir i yfir 100 dra gdmlum
[6gum rddsins og hver sem er getur ndlgast upplysingar um starfsmenn, fjarhag, adildarfélaga og fleira
a vefsidu radsins, vi.is. Enn fremur er island litid og opid samfélag og erfitt ad sja fyrir sér pa stodu ad
stafsmenn hagsmunasamtaka sigli undir folsku flaggi. [ jdsi pess telur Vidskiptarad enga porf a pvi ad
skra hagsmunaverdi eda hagsmunaadila, sem geeti ordid flékid, kostnadarsamt og ibyngjandi fyrir frjals
félagasamtok, stér sem sma.

5-b. Hefja vinnu ad reglum um samskipti vid hagsmunaadila. Slikar reglur purfa ad tryggja fullt
gagnsaei um samskiptin

b6 ad Vidskiptardd leggist ekki alfarid gegn pvi ad settar séu reglur um samskipti stjérnvalda vié
hagsmunaadila virdist sem tillagan geti ordid mjog flokin i framkveemd. Su krafa ad tryggja ,fullt
gegnseei er fallin til pess ad skra purfi 6ll samskipti sem stjérnvold eiga vid hagsmunaadila. begar a
hélminn er komid eru flestir peir sem eru i samskiptum vid stjérnvéld hagsmunaadilar og slikar reglur
getu heft edlileg samskipti opinberra starfsmanna og stjérnmalamanna vid hvers kyns
hagsmunasamtok. Slikt vaeri bagalegt pbvi naudsynlegt er ad stjérnvold geti verid i opnum og edlilegum
samskiptum vid videigandi hagsmunaadila pegar unnid er ad stefnumodtun, lagasetningu og fleiri
malum.

5-c. Setja reglur um starfsval eftir opinber stérf sem koma i veg fyrir ad starfsfélk stjornsyslu eda
kjornir fulltrdar gangi inn i storf hja einkaadilum vegna adgangs ad upplysingum ur opinberu starfi

Vidskiptardd telur ad ekki sé porf @ pvi ad takmarka almennt starfsfrelsi rikisstarfsmanna og kjérinna
fulltrda. Vid pad ma baeta ad islenskur vinnumarkadur er agnarsmar og pvi sérstaklega mikilvaegt ad
kappkosta vid ad hann sé opinn og sveigjanlegur svo ad vinnuveitendur geti radid pad starfsfolk sem
beir telja haefast. Ekki er sidur mikilvaegt ad moguleikar landsmanna a vali a starfsvettvangi séu opnir.
b3 er frekar til g6ds heldur en hitt ad starfsfélk geti feert sig i og Ur opinberum stérfum eda storfum i
einkageiranum, baedi til ad folk 6dlist fjdlbreytta reynslu en einnig til ad mikilvaeg reynsla og leerdémar
ur einkageiranum feerist yfir i opinbera geirann, og 6fugt.

7. Almennt um lydraedislegt samrad vid almenning og tillégu 7-e um studning vid borgaralegan
vettvang

Vidskiptardd fagnar tilldgum um ad baeta samrad vid almenning med nyjum leidum og ad halda afram
a bpeirri braut ad efla Samradsgatt stjérnvalda. Setja ma pd stéran varnagla vid tillogu 7-e og telur
Vidskiptarad pad ekki vera almennt i verkahring stjérnvalda ad fjarmagna félagasamtok, ekki sist par
sem fast er sott ad stjérnvoldum ad laekka alégur a folk og fyrirtaeki og veita fjarmunum i mun brynni
malefni likt og menntun, vegamal og heilbrigdismal. Slikar fjarveitingar gaetu ennfremur dregid ur
naudsynlegu adhaldi borgara og peirra sem i raun greida fyrir starfsemina.

9-a. Sidfraedistofnun verdi falid pad verkefni (timabundid, til ad byrja med) ad veita stjornvéldum
radgjof um sidferdileg alitamal og fjarveiting til peirrar starfsemi tryggd



pegar kemur ad erfidum alitamalum er mikilveegt ad fa fjdlbreytt sjonarmid ad bordinu. Tillaga 9-a ber
ekki keim af pvi og dttast ma ad erfitt sé ad nd satt um tilldgurnar pegar einni stofnun i einum hdskéla
er falid ad vinna Ur peim. Naertaekara vaeri ad fa fleiri adila & bordinu dsamt Sidfraedistofnun svo skapa
megi sem breidasta satt og til ad tryggt sé ad oll helstu sjonarmid séu tekin til skodunar. Ad pvi sogdu
bydur Vidskiptarad fram krafta sina vid pa vinnu sé pess dskad.
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