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Skattskylda islenskra fyrirteekja med starfsemi erlendis

Verktakasamningar

« [ samningsfyrirmynd OECD kemur fram ad hagnadur fyrirtaekis i samningsriki af atvinnurekstri skuli
einungis skattlagdur i pvi riki nema fyrirteekid hafi med hondum atvinnurekstur i 6dru samningsriki fra
fastri atvinnust6d par.

e Ef um hefdbundinn verktakasamning er um ad reeda a milli islensks fyrirtaekis og adila i riki sem
island hefur gert tviskéttunarsamning vié og verkid er unnid i hinu rikinu er islenska fyrirtsekid sem
slikt einungis skattskylt hér a landi ef forsendur fastrar atvinnustédvar eru ekki fyrir hendi.




Skattskylda islenskra fyrirteekja med starfsemi erlendis

Verktakasamningar

Ber islenska fyrirtaekinu ad standa skil a skéttum starfsmanna erlendis?

Séu islenskir starfsmenn sendir til hins rikisins til ad starfa a grundvelli verktakasamningsins skiptir
mali hversu lengi peir starfa par i landi vid akvoroun & skattskyldu peirra.

183 daga reglan

Samkvaemt samningsfyrirmynd OECD er meginreglan su ad laun og annad svipad endurgjald sem
adili heimilisfastur i samningsriki feer fyrir starf sitt, skuli einungis skattlégo i pvi riki, nema starfio sé
leyst af hendi i 66ru samningsriki. Ef starfid er leyst af hendi i 66ru samningsriki, ma skattleggja
endurgjaldid par.
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Skattskylda islenskra fyrirteekja med starfsemi erlendis

Verktakasamningar

Yfirleitt prjar forsendur sem purfa ad vera uppfylitar svo skattskylda launa fyrir starf sem leyst er af
hendi i 66ru samningsriki haldist i heimilisfestarrikinu:

a) Viotakandinn dvelur skemur en 183 daga a sérhverju télf manada timabili i hinu rikinu

b) Endurgjaldio er greitt af eda fyrir hond vinnuveitanda sem ekki er heimilisfastur i hinu rikinu

c) Endurgjaldid er ekki gjaldfeert hja fastri atvinnustod eda fastri st6d sem vinnuveitandinn hefur i hinu
rikinu.

I tviskottunarsamningi & milli islands og hinna Nordurlandanna beetist vid fjorda atridid sem parf ad vera
uppfyllt, en pad er ad ekki sé um ad rseda Utleigu a vinnuafli.
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Skattskylda islenskra fyrirteekja med starfsemi erlendis

Utleiga & vinnuafli

| vidauka V. vid 15. gr. Nordurlandasamningsins segir m.a. ad launpegi med heimilisfesti i samningsriki teljist leigdur Gt pegar
honum af einhverjum (Gtleigjanda) er radstafad til ad framkveaema vinnu i starfsemi einhvers annars (verkefnisveitandans) i
00ru samningsriki, svo framarlega sem verkefnisveitandinn er med heimilisfesti eda hefur fasta atvinnustdd i sidarnefnda
rikinu og utleigjandinn er ekki abyrgur fyrir og ber ekki ahaettu af arangri vinnunnar.

Vid akvoroun a pvi hvort launpeginn telst leigdur Gt skal framkvaemt heildarmat par sem sérstaklega skal tekid tillit til pess ad
hve miklu leyti

a) Verkstjornin i heild hvilir a verkefnisveitandanum;
b) Vinnan er framkveemd a vinnustad sem verkefnisveitandinn hefur til umrada og ber abyrgd a;

c) Greidslan til tleigjandans er midud vid pann tima sem nyttur er eda med tilliti til annars samhengis milli greidslunnar og
peirra launa sem launpeginn feer;

d) Meginhluti vinnutaekja og efnis er til radstofunar af halfu verkefnisveitanda og
e) Utleigjandinn akvardar ekki einhlida fjdlda launpega og haefniskrofur peirra.

Utleiga islensks félags & vinnuafli til starfa i 68ru riki myndar ekki sem slik skattskyldu i starfslandinu.
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Skattskylda islenskra fyrirteekja med starfsemi erlendis

Starfsemi fastrar atvinnustoovar

o Hafi islenskt fyrirteeki med hondum atvinnurekstur i 6dru samningsriki fra fastri atvinnustdo par, ma
leggja skatt & hagnad fyrirteekisins i sidarnefnda rikinu.

«  Starfsmenn sem fara pa fra islandi til starfa fyrir féstu atvinnustédina eru pa skattskyldir i sidarnefnda
rikinu af launum sinum vegna starfa par i landi, fra fyrsta degi.

Milliverdlagning

* Ny akveedi i tekjuskattslogunum er varda verdlagningu vidskipta a milli tengdra adila.

6 © 2014 Deloitte Global Services Limited



Skattlagning einstaklinga sem starfa og/eda bua erlendis

Pau atridi sem hafa verdur i huga:

e Hvort viokomandi einstaklingur beri takmarkada eda 6takmarkada skattskyldu hér a landi
e Hvort tviskéttunarsamningur sé i gildi

* Hvort launagreidandi er islenskur eda erlendur

* Undir hvada almannatryggingakerfi viokomandi einstaklingur fellur
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Skattlagning einstaklinga sem starfa og/eda bua erlendis

Otakmorkud og takmorkud skattskylda

Hverjir bera hér a landi 6takmarkada skattskyldu skv. tekjuskattslogunum?

. Peir sem heimilisfastir eru hér & landi

. Peir sem heimilisfastir hafa verid hér a landi en flutt ar landi og fellt hafa nidur heimilisfesti sitt hér, nema peir sanni ad
beir séu skattskyldir i 6dru riki & sama hatt og menn heimilisfastir par og hafi fullngegt peim skattskyldum sinum.

. Skattskylda pess gildir i prju ar fra naestu aramétum eftir brottflutningsdag.

. Peir sem dvelja hér & landi lengur en samtals 183 daga a sérhverju 12 manada timabili

. Peir sem falla ekki undir neinn framangreindra lida, en starfa samtals lengur en 183 daga a sérhverju 12 manada
timabili um bord i loftfari eda skipi sem skrad er hér & landi.

Urskurdarvald i hondum rikisskattstjora

pratt fyrir ad heimilisfesti hér a landi hafi verid fellt nidur, pa getur takmoérkud skattskylda p6 verid til stadar — Tekjur upprunnar
hér a landi.
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Skattlagning einstaklinga sem starfa og/eda bua erlendis

Tviskottunarsamningar

»  Tviskoéttunarsamningar ganga framar tekjuskattslogum til ivilnunar fyrir skattadila
«  Akvaedi um heimilisfesti i tviskdttunarsamningum
e  peaer greinar tviskdttunarsamninga sem byggja a 15. gr. samningsfyrirmyndar OECD gilda um launpega
* Hvad ef ekki er i gildi tviskdttunarsamningur vid pad riki sem starfad er i?
- P& gilda islensku tekjuskattslogin

- Rikisskattstjora heimilt, samkvaemt umsokn skattadila, ad leekka tekjuskatt skattadila hér a landi
med hlidsjon af skattgreidslum hans erlendis.



Skattlagning einstaklinga sem starfa og/eda bua erlendis

Skattskil einstaklinga

Hvad pyadir pad fyrir einstaklingana ad bera hér 6takmarkada skattskyldu / vera med skattalega
heimilisfesti hér & landi?

- Ber ad telja fram allar sinar tekjur hvar sem peirra er aflad og allar eignir sinar, hvar sem peer eru, hér
a landi.

* Hvad ef skdttum vegna starfa erlendis hefur verid skilad par?

- Gerd grein fyrir tekjum sem aflad er erlendis og skottum sem greiddir eru par a skattframtali hér a
landi.

e Misjofnum adferdum beitt til ad takmarka tviskottun.

e Bradabirgdoaakveedi i tekjuskattslogunum er vardar sérstaka skattlagningarreglu vegna timabundinnar
vinnu Gtsendra starfsmanna.
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Skattlagning einstaklinga sem starfa og/eda bua erlendis

Almannatryggingar

e EES reglurnar kveda & um undir hvada almannatryggingal6ggjof einstaklingur fellur ef unnid er i 66ru
EES landi.

e Meginreglan st ad almannatryggingaloggjof starfslandsins gildi.

e Heegti dkvednum tilfellum ad saekja um ad falla afram undir almannatryggingaldggjofina hér a landi,
t.a.m.

* Vegna timabundinna starfa erlendis
* Vegna vinnu i tveimur eda fleiri Io6ndum til skiptis eda samtimis

Al vottord (&dur E-101) gefio ut af Tryggingastofnun
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Deloitte

Undir vérumerki ,,Deloitte* sameinast kraftar plsunda sérfraedinga sem starfa hja sjalfstaeedum félégum um allan heim vid ad veita vidskiptavinum
pjonustu & svidi endurskodunar, radgjafar, fiarmala, ahaettustjérnunar og skattamala. Pessi félog eru adilar ad Deloitte Touche Tohmatsu Limited
(DTTL), sem er breskt einkahlutafélag (private company limited by guarantee). Hvert adildarfélag veitir pjonustu 4 tilteknu landssveedi og er bundid
peim I6gum og fagreglum sem par gilda. Félagid DTTL innir ekki af hendi pjénustu til vidskiptavina. DTTL og adildarfélog pess eru adskildir og
sérgreindir Iogadilar sem ekki geta skuldbundié hvert annad. DTTL og adildarfélog pess bera eingdngu abyrgd & eigin gjoréum eda vanraekslu en
ekki & adgerdum hvers annars. Hvert adildarfélag DTTL er skipulagt i samreemi vid innlend 16g, reglugerdir, vidskiptavenju og adra paetti, og getur
veitt sérfraedipjonustu & starfssvaedi sinu i gegnum doétturfélog, tengd félég, og/eda onnur félog.

Deloitte veitir baedi opinberum adilum og einkafyrirteekjum i fjolmérgum atvinnugreinum endurskodunar-, skatta-, radgjafar- og fjarmalapjénustu.
Alpjodlegt sérfreedinet Deloitte tengir saman sérfraedinga i 150 I6ndum pannig ad saman fari itarleg stadbundin pekking og alpjédleg haefni,
vidskiptavinum til hagsboéta. Hja Deloitte starfa um 200.000 sérfraedingar sem stefna saman ad pvi ad veita avallt framdrskarandi pjénustu.

betta rit inniheldur almennar upplysingar; med Utgafu pess eru adilar ad sérfreedineti Deloitte, p.e. Deloitte Touche Tohmatsu Limited, adildarfélog
pess eda samstarfsfélog, ekki ad veita sérfraeediradgjof eda pjonustu. Radfaerdu pig vid fagadila &dur en pu tekur akvordun eda gripur til adgerda
sem geetu haft ahrif & fjarmal pin eda vidskipti. Enginn adili i sérfreedineti Deloitte skal gerdur abyrgur fyrir tjoni sem kann ad verda hja peim sem
reidir sig & petta rit.
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