Ranns6knarmidstdd
um stjérmarhaetti

Fyrirmyndarfyrirtaeki i gédum stjornarhattum

Umsogn um stjoérnarhaetti: Lanasjédur sveitarfélaga ohf.

Vidskiptarad islands, Samtok atvinnulifsins, Nasdag OMX Iceland hf. og Rannséknarmidst6d um stjérnarhaetti vid Haskéla
islands hafa tekid hondum saman um ad efla eftirfylgni islenskra fyrirtaekja hvad vardar géda stjdrnarhaetti. | peim tilgangi
er fyrirtaekjum veitt teekifzeri til ad undirgangast formlegt mat a starfshattum stjérnar og stjornenda. Rannsdknarmidstod
um stjornarheetti hefur pad mat med hondum. S6fnun gagna fer fram hja radgjéfum eda 6drum adilum sem
Rannséknarmidstodin telur haefa til verksins. Rannsdknarmidstodin byggir mat sitt i meginatridum a pvi hvort gégnin gefi til
kynna ad viskomandi fyrirtaeki fylgi leibeiningum um stjérnarhaetti fyrirtaekja sem Vidskiptarad islands, Samtok
atvinnulifsins og NASDAQ OMX Iceland hf. gefa ut. bau fyrirtaeki sem standast matid a framangreindum forsendum er veitt
nafnbdtin Fyrirmyndarfyrirtaki i gédum stjornarhattum (e. Exellence in corporate governance) sem peim er ad 6llu jo6fnu
heimilt ad nota i starfi sinu { eitt ar fra veitingu hennar. bessi vidurkenning er fyrst og fremst veitt til pess ad yta undir
umraedur og adgerdir sem efla géda stjdrnarhaetti. Markmidid er ad matsferlid auki triverdugleika og gagnsaei stjérnarhatta
fyrirtaekja gagnvart hluthofum og 68rum hagsmunaadilum.

Rannséknarmidstod um stjornarhaetti hefur akvedid ad fyrirtaekid Lanasjodur sveitarfélaga ohf. fai
vidurkenningu sem Fyrirmyndarfyrirtaeki i gédum stjérnarhdttum. Medfylgjandi umsdgn er byggd 4 uttekt a
stjornarhattum sem unnin var af endurskodendafyrirtaekinu Deloitte ehf. i januar 2013.

Nidurstada uttektar Deloitte ehf. & stjérnarhattum Lanasjdéds sveitarfélaga ohf. gefur skyra mynd af
stjornarhattum fyrirtaekisins og bendir til pess ad fyrirtaekid geti ad morgu leyti verid 6drum fyrirtaekjum til
fyrirmyndar pegar kemur ad gddum stjérnarhattum.

Eftirfarandi er samantekt @ helstu niGurst6dum og umségn Rannsoknarmidstédvar um stjdrnarheetti:
Hlutverk stjérnar:

Til fyrirmyndar: Hlutverk stjornar er skilgreint i [6gum nr. 150/2006, um stofnun opinbers hlutafélags um
Lanasjéo sveitarfélaga, sampykktum félagsins og starfsreglum stjornar. Stjornin hefur stefnumaotunar- og
eftirlitshlutverk . Skyr verkaskipting er & milli stjérnar og framkvaemdastjéra og hafa verid sampykktar
starfsreglur stjérnar (yfirfarnar 6. névember 2012) og starfsreglur framkvaemdastjora (11. desember 2012).

Hvad ma betur fara: Tiltolulega stutt er sidan starfsreglur framkveemdastjéra voru sampykktar og pvi mikilvaegt
ad enduskoda peer vel i tengslum vid endurskodun a starfsreglum stjérnar. Pegar kemur ad hlutverki stjérnar er
mikilvaegt ad skoda stefnumatunarhlutverkid annars vegar og eftirlitshlutverkid hins vegar og meta hvort pessi

hlutverk fari saman i félaginu.
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Verkefni stjornar:

Til fyrirmyndar: Verkefni stjérnar eru ageetlega skilgreind i starfsreglum stjérnar. Verkefni stjdrnar eru i
samraemi vid hlutverk og starfsreglur stjérnar.

Hvad ma betur fara: Stjornin hefur ekki metid storf sin formlega med tilliti til pess hlutverks og peirra verkefna
sem han hefur en akvaedi um slikt mat var sampykkt i starfsreglum stjérnar i névember 2012. Mikilvaegt er ad
setja skyrar reglur um tranadarskyldu stjérnar.

Skipulag stjornar:

Til fyrirmyndar: Stjérnin er virk midad fjolda og lengd funda (12 stjérnarfundur a ari og 3 kist ad jafnadi hver
fundur). Tveer undirnefndir starfa undir stjérninni; endurskodunarnefnd og tilnefningarnefnd.

Hvad ma betur fara: Skoda parf sérstaklega upplysingagjof til stjérnar og skilgreina, t.d. var6andi samskipti
stjornarmanna og framkvamdastjdra 4 milli funda, adgengi stjérnarmanna ad fundargégnum fyrir og eftir fundi
og upplysingagjof og pjalfun nyrra stjérnarmanna. Einnig parf ad hafa skyrar reglur um medferd
trunadarupplysinga. Bua parf til formlega umgjord um starfsemi tilnefningarnefndar.

Starfshaettir stjornar:

Til fyrirmyndar: Stjornin er virk og gefur sér tima til ad fjalla um mikilvaeg mal a stjornarfundum og dskar eftir
gognum ef porf pykir. Ahersla er 16gd & ad skilgreina hvada stjérnarmenn eru vensladir adilar i akvedum malum
og ad vensladir adilar fai ekki gogn og taki ekki patt i umraedum eda akvardanatdku.

Stjornarmenn:

Til fyrirmyndar: Stjérnarmenn virdast haefir til pess ad sitja i stjorn félagsins. Stjérn félagsins skipa: Magnus B.
Jénsson (stjornarformadur), Kristinn Jénasson, Ellidi Vignisson, Helga Benediktsdottir og Svanfridur Inga
Jénasdéttir. 40% stjérnarmanna eru konur og 60% peirra eru karlmenn.

Hvad ma betur fara: Enginn stjérnarmanna getur talist 6hadur en lagt er til i lei6beiningum um stjérnarhzetti ad
meirihluti stjérnar skuli vera 6hadur félaginu. Skoda parf hvort aeskilegt sé ad allir stjérnarmenn séu starfsmenn
sveitarstjorna. Stjérnarformadur hefur gegnt pvi starfi sidan 2003. &skilegt er ad setja vidmid um hversu lengi
adilar geta verid stjérnarformenn i opinberum hlutaféléogum.

Med uttekt pessari er reynt eftir fremsta megni ad leggja mat a hvort umraett fyrirteeki fylgi adurnefndum leidbeiningum
um géda stjérnarhaetti, byggt 4 peim gognum sem aflad er. Uttektin felur pvi ekki i sér endanlega stadfestingu & ad allir
peettir i stjérnun og rekstri fyrirtaekjanna standist l6g, reglugerdir, alpjédleg vidmid eda tilmaeli opinberra adila. Uttektin
cetti eigi a0 sidur ad veita hagsmunaadilum mikilvaega innsyn i hvernig stjornir og stjéornendur fyrirtaekjanna haga
storfum sinum almennt.
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