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,,Er haegt ad kenna vidskiptasiofraeedi?*

| reynd tvaer spurningar:

— Er haegt ad kenna vidskiptasiofraedi?

— Er haegt ad kenna vidskiptasidferdi (i haskola)?

RSIT,
Q)L
) /7,
Q)
§ s I
2 £
) S
s e 3'4\

HASKOLI iSLANDS



Er haegt ad kenna vidskiptasiofraedi?
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Pad veltur a fjorum pattum

« Ahugasamir nemendur

* Heefir kennarar

* Gott namsefni

e Eftirspurn fra atvinnu- og pjodlifi
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Vioskiptasiofraedi a haskolastigi

* Tveer megin leidir:

(A) Sidofreedinam sampeaettad vid almennt nam i
endurskodun

(B) Sérstok afmorkud sidfreedinamskeid fyrir
endurskodendur
* Almenn namskeid i vidskiptasidfraedi
» ,,Case-studies‘-namskeid fyrir endurskodendur
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Hvert er markmid siofraedikennslu?

e Stephen E. Loeb

* Aratuga reynsla i namskeidahaldi fyrir endurskodendur
— si0fraedi

* Tilgreinir 7 helstu markmid sin i aranna ras

* Litur nu a 4 peirra sem lykilmarkmid

Loeb, Stephen E. (2007). Issues Relating to Teaching Accounting Ethics: An 18 Year
Retrospective. Research and Professional Responsibility and Ethics in Accounting
11: 4.

HASKOLI iSLANDS



Sjo helstu markmidin

#1 AJ tengja almennt nam i endurskodun vid sidferdileg alitamal

#2 AJ bera kennsl a (e. recognize) malefni/peetti i storfum endurskodenda
sem hafa sidferdilega vidd og sidferdilegar afleidingar

#3 AD proska med sér sidferdiskennd og abyrgdartilfinningu

#4 AO efla pa haefni sem er naudsynleg til ad glima vio sidferdilega arekstra og
alitamal

#5 AOD leera ad glima vid ovissu i starfi endurskodandans

#6 AD leggja grunn ad breyttri sidoferdilegri hegdun

#7 AO leera ad meta og skilja alla hina o6liku fleti i storfum endurskodenda og
hvernig peir tengjast almennu sidferdi
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Fiogur lykilmarkmio

#1 A0 tengja almennt nam i endurskodun vid sidferdileg alitamal

#2 A0 bera kennsl a (e. recognize) malefni/paetti i storfum endurskodenda
sem hafa sidferdilega vidd og sidoferdilegar afleidingar

#3 AD proska med sér sidferdiskennd og abyrgdartilfinningu

#4 A0 efla pa haefni sem er naudsynleg til ad glima vio sioferdilega arekstra
og alitamal

#5 A0 laera a0 glima vid ovissu i starfi endurskodandans

#6 A0 leggja grunn ad breyttri sioferdilegri hegdun

#7 AO leera ad meta og skilja alla hina o6liku fleti i storfum endurskodenda og
hvernig peir tengjast almennu sidferdi
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Kennsluaoferoir

1.  Fyrirlestrar

2.  Umraeda um reynslu- og deemisogur

3. Gestafyrirlesarar ur atvinnulifinu

4. Hlutverkaleikir

5. Videigandi lesefni

6. Myndbdnd (dhorf)

7. Myndbénd (nemar bua til)

8. Sjalfskodun/yfirvegun um sjalfan sig

9. Kynnast sevisogum endurskodenda sem voru sidferdishetjur
10. Leikir

11. Sogur ur bokmenntum og greining peirra

12. Heimsoknir i fangelsi (efnahagsbrotamenn sottir heim)
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Yfirlit yfir préun kennslu i vioskiptasiofraedi
erlendis og hér heima
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Vidskiptasioferdi og vidskiptasiofraedi
yfirlit
e 1970-1985

— Skyldur stjérnanda vid hlutahafa (e. shareholder ethics)

— Tengsl laga og sidferdis

— Efasemdir um ad sidferdilegar krofur eigi vid i vidskiptum

— Hamarka hagnad, tal um félagslega/sidferdilega abyrgd fyrirteekja er hraesni

— Vidskipti lGta annars konar sidferdi en einkalif og truarlif (samliking vid pdkerspilara)

* 1985 -2000

— Aukin umraeda um vidskiptasidferdi, namskeidum fjolgar i vidskiptaskdlum og haskdlum,
timaritum a svidinu fjolgar

— Skyldur stjérnenda vid hagsmunaadila (e. stakeholders)
— Archie B. Carroll: Pyramidakenning

— CSP (Corporate social responsibility) og Corporate Governance
— Sambpeetting sidferdis i 6llu starfi
— TBL (people, planet, profits)
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Sidfreedikennsla i islenskum haskolum (fyrir hrun
og til arsins 2009)
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Islenskir haskdlar: Haskélinn i Reykjavik

 Namskeid i vidskiptasidfraedi (6 ECTS), sidan 2002

— BS nemar i vidskiptafreedi med vinnu (skylda)
— BS nemar i vidskiptafraedi (val)
— Vinsalt valnamskeid hja nemum ur 6drum deildum lika

e Ekki sérstakt namskeid um sidfraedi i storfum endurskodenda
(e. accounting ethics)

 Sambpeetting: Tiltekinn fjoldi namskeida skilgreindur par sem
bodid er/verdur upp & 1-6 tima um sidferdileg alitamal i
viokomandi fagi
— Namskeid um verdbréfavidskipti (sioferdileg alitamal um
innherjavidskipti)
— Frumkvaedi komi m.a. fra kennurum i vidkomandi namskeidi
— Endurskodun 1 og Endskodun 2 (timar um sidferdileg alitamal9
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Bifrost

* Bodid upp a valnamskeid i vidskiptasidfraedi 1999-2005

— Valnamskeid a 3 ari i vidskipta- og logfraedi og flestir nemar téku
namskeidid
— Stadnam/fjarnam/einnig & ensku
— Ekki lengur i bodi
 Namskeid i fjarnami i Vidskiptasiofraedi (stundakennari, 12
timar) @ naesta vormisseri (2010)

* Corporate Governance BS (6 ECTS)

e Sustainable Business (6ECTS) i BS i vidskiptafraedi
— Nyr kdrs
— CSR og Corporate Governance
— Business ethics?
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Haskolinn a Akureyri

* Hafa ekki bodid upp a namskeio i
vioskiptasiofraeoi

e Si0fraedi og umraeda um sidferdileg alitamal
raedd i einhverjum namskeidum

— FAR3105 Forysta og drangur, ndamskeid 4
Meistarastigi i Vidskipta- og raunvisindadeild

 Kafli um ,,Ethical leadership
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HASKOLI iSLANDS

Islenskir haskodlar: Haskali islands

Namskeid i vidskiptasidfraedi (10 ECTS) sidan 2005

» Kennt a hugvisindasvidi (heimspeki); hagfreedi og vidskiptafraedinemar
geta tekid namskeidid sem val

* MA-namslina i hagnyttri sidfraedi: Tveir nemendur hafa utskrifast med MA
i vidskiptasiofraedi
Ekki sérstakt namskeid um sidfraedi i storfum endurskodenda
(e. accounting ethics)

Um nokkurra ara bil voru faein sérefni ur vidskiptasiofraedi

kennd i Adferdafreedi en sa pattur var lagdur nidur arid 2005.

e Adferdafraedi var skyldunamskeid i Vidskipta- og hagfraedideild a 6dru
misseri fyrsta ars

Sampaetting: Sidfraedileg alitamal eru ekki beinlinis reedd
undir pvi heiti en namid kemur ohjakveemilega inn a
sioferdilega paetti undir 6rum néfnum
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Haskali Islands: Eftir hrun

e SiO0fraedi baett vio nam endurskodenda:
— Endurskodun 1
— Endurskodun 4

* Valnamskeio i vidskiptasiofraedi hefur ordid vinszella
— Fyrir hrun 8-12 nemar
— NuU 50-60 par af 45 til 50 MA-nemar ur Vidskiptafraedi

* Ymsar namsgreinar i Hi hafa tekid ad sampaetta sidfraedindm
vid annad faglegt nam

 Ur Stefnu Hdskdla [slands 2011-2016:

— Oll fraedasvid og deildir setji sér markmid og skilgreini leidir til ad flétta saman
sidofredi og faglegt nam, efla sidferdilega démgreind og pjalfa gagnryna
hugsun.

— Logd er rik ahersla a ad efla sidoferdilega domgreind, vitund um sjalfbaerni og

samfélagslega abyrgd starfsmanna jafnt sem nemenda og par med
samfélagsins alls til lengri tima.
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Er haegt ad kenna vidskiptasioferdi i haskolum?
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Churpots
“Get serious, John, we're talking business ethics not ethics.”
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Tviraed spurning

e Er eitthvert gagn ad namskeidum i vidskiptasiofraedi?

— Hér kemur ymislegt til alita
* pekking a lykilhugtokum getur haft hagnytt gildi (deemi af
Landsimamalinu 2003)
e Sidferdileg alitamal um lyfjaproéf a vinnustad
e Sidferdileg alitamal um verkfoll
 Sioferdileg forysta/skipulag vinnustadar

 Baeta namskeid i vioskiptasiofraedi
vioskiptasioferdid?

* Verda nemendur betri manneskjur eftir ad taka slik namskeid?
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Er gagn a0 namskeidum i vidskiptasiofraedi?

e Rannsoknir benda til ad svo sé*

— Rannsdknir benda til ad haegt sé ad efla sidvit med nami i
sidfraedi og ad eflt sidvit geri menn betur i stakk buna til ad
koma auga a og bregdast rétt vid sidferdilegum alitamalum

e Megum ekki gera 6sanngjarnar krofur til
si0fraedinamskeida

— ROk sem notud eru til ad syna ad namskeid um sidfraedi

endurskodenda (accounting ethics) gagnist ekki ma oft nota
gegn Ollum grunnnamskeidum i endurskodun

» Sbr. hann for i siofreedindmskeid en breytti samt rangt

*Sjd t.d. Bernardi (2007): Accounting Ethics Courses: Do they work? The CPA Journal: 64-67,
sja einnig yfirlit i Jackling et al 2007.
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Er gagn ad slikum namskeidum? (frh.)

e Slikt nam getur verid mjog gagnlegt ef rétt er
stadid ad malum

— Gott lesefni

e Sja t.d. Ethics in the Post-Enron Age (Stuart, 2004)
* 150 itarleg deemi, flest raunveruleg
* Gagnlegar spurningar
— Heaefir kennarar
e Sérfraeedingur i reikningsskilum med pjalfun i hagnyttri
sidfreedi og e-a pekkingu a heimspekilegri sidfraedi.
e Ungir islendingar i ndmi na sem uppfylla pessi skilyrdi
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Baeta namskeid i vioskiptasiofraedi
vioskiptasioferdio?
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Sioferdileg alitamal

* Hver eru helstu sioferdilegu alitaefnin og
orsakir sidabrota hja endurskodendum?

* Leidir til ad svara pessari spurningu:
— Spyrja endurskodendur
— Skoda sidareglur og sidabalka peirra
— Kennslubaekur i endurskodun
— Sidferdisbrot endurskodenda i starfi
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Sidareglur IFAC*

e Hzettur sem stafa af:
— Eiginhagsmunum (e. self-interest threats)
— ,,Sjalfs-skodun* (e. self-review threats)
— Harddraegni (e. advocacy threats)
— Kunnugleika (e. familiarity threats)
— Hotunum (e. intimidation threats)

*Code of Ethics for Professional Accountants
International Federation of Accountants
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Endurskodendur spurdir um helstu sidferdilegu malefnin

* Hagsmunaagreiningur, eiginhagsmunir

e ,,Sjalfs-skodun*

* Harddraegni fyrir hond skjolstaedinga/stjornenda

* Nalaegd/kunnugleiki/tengsl (skortur & hlutdraegni)
* Hoétanir (sérstaklega um atvinnumissi)

* Hagraeding tekna (e. earnings management issues)
* Heefnispaettir (skortur a faglegri haefni)

» Blekkingar og svik (e. fraudulant activities)

* Uppljostrun (e. Whistle blowing issues)*

*Jackling, Beverly et. al (2007), Professional accounting bodies’ perceptions of ethical issues, causes of ethical failure and ethics
education. Managerial Auditing Journal 22/9: 928-944.
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Endurskodendur spurdir um astaedur sidferdisbresta
(e. causes of ethical failure) *

Eiginhagsmunir (e. self-interest)

Skortur a hlutlaegni og sjalfstaedi

Skortur a faglegri domgreind

Skortur a sidferdilegu naemi (e. ethical sensitivity)
Skortur a sidferdilegri forystu og léleg fyrirtaekjamenning
Latid undan o6gn/prystingi fra skjolstaedingum

Skortur a faglegri faerni

Skortur a studningi fra stofnun og samstarfsfolki

Skortur a studningi fra fagfélagi

OO NOULEWNE

— Radad i rod eftir pvi hve likleg orsdkin er talin (1 liklegasta orsokin o.s.frv.)
—  Allir peettir nefndir sem liklegar orsakir ésidlegrar breytni nema 9

— 160 adildafélog IFAC i 120 I6ndum (svor fra 66)

— Mikil samhljémur milli landa

—  Hvernig fagfdlk skynjar/metur orsakir sidabrota
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Endurskodendur spurdir um astaedur sidferdisbresta
(e. causes of ethical failure)

Eiginhagsmunir (e. self-interest)

Skortur a hlutlaegni og sjalfstaedi

Skortur a faglegri domgreind

Skortur a sioferdilegu neemi (e. ethical sensitivity)
Skortur a sidferdilegri forystu og léleg fyrirtaekjamenning
Latid undan o6gn/prystingi fra skjolstaedingum

Skortur a faglegri faerni

Skortur a studningi fra stofnun og samstarfsfolki

Skortur a studningi fra fagfélagi

O N ,eWNE

*Jackling, Beverly et. al (2007), Professional accounting bodies” perceptions of ethical issues, causes of

ethical failure and ethics education. Managerial Auditing Journal 22/9: 928-944.
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Getur nam i vioskiptasiofraedi dregid ur eigingirni?

Er haegt ad kenna haskolanemum ad taka tillit til
hagsmuna annarra?

—  Tvipeett:

(i) Gera sér grein fyrir pvi hvernig athafnir manns hafa ahrif a adra

Skrifa upp a arsreikning. Arsreikningur gefur glégga mynd (true and
fair)

* Nytjagreining (utilitarian)

(ii)) Skada ekki hagsmuni annarra, taka tillit til annarra, breyta vel
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Sioferdi sem oeigingirni

 Oeigingirni

 Sasem breytir sidlega temur sér ad hugsa um hag
annarra/almannahag
— [ mérgum malaflokkum ber okkur ad breyta pannig

— Ekki po i 6llum malaflokkum
* Ekki gerd krafa um ad menn séu dyrlingar (e. saints)

* Hja endurskodendum: Su vidurkenning ad
endurskodandi hafi rikar skyldur vid adra en
vidskiptavini sina

— Notendur reikningsskila sem treysta pvi ad pau gefi rétta
og sanngjarna (e. true and fair) mynd

— Samfélagid i heild sinni
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SidoferOi

Eigingirni birtist ekki bara sem graedgi heldur lika sem skortur
a ad gera sér grein fyrir afleidingum gerda sinna a adra

— Hvada afleidingar mun pessi tiltekna athofn min hafa a
hagsmunaadila og (jafnvel) samfélagid allt?

bessa stadreynd ber ad hafa i huga pegar spurt er hvort nam i
sidfraedi skili arangri

— Erfitt ad kenna fullordnu folki 6eigingirni en pad ma t.d. kenna
bvi ad sja og skilja afleidingar athafna sinna

— Umtalsverdur hluti af kennslu i sérhaefori vidskiptasiofraedi er
folgin i pvi ad rekja afleidingar valkosta @ hagsmunaadila
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Sioferdi sem oeigingirni, fornfysi

* Er petta ekki of prongur skilningur?
— Kristid sioferdi/Kantiskt sioferdi
— Ekki eina sioferdid

* Vandi Miltons Friedman

* Dzemi af bjérgunarsveitarmonnum
* A0 hafa hag af pvi a0 breyta rétt

e Corporate Social Responsibility
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