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Hvers vegna svona faar konur?
Geta ekki?

Vilja ekki?
Mega ekki?
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Hvers vegna stjornir?

Hvernig tulka stjornarmenn hlutverk sitt?
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Rynt i tulkun stjornarmanna a hlutverki

Rannsokn | (2006-2007) ' .
Karlar i yfirburdast6du [ konur synishorn ' ’

Rannsokn Il (2009)

a) Karlariyfirburdast6du / " ’ ’
konur synishorn ‘ '
b) Jafnvaegii kynjahlutfalli
a) b)

Viotdl vid 30 stjornarmenn — mynstur og samhengi
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Rannsokn |

Sami grunnskilningur a hlutverki
Olik tulkun / framkvaemd

Karlar Konur

Reynsla [ almennt innlegg Sérfraedipekking

Leggja dherslu @ 6formleg  Spyrja gagnrynina spurninga

tengsl og traust Krefja stjornendur um abyrgd
(hold management accountable)

Framlag kvenna nytist sidur par sem paer eru
ekki hluti af 6formlegu tengslaneti
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Alyktanir at fra rannsékn I

Konur zttu ad vera virkari i ad mynda

oformleg tengsl

Tulkun karla lik pvi formi sem lyst hefur

verid sem hefdbundnu” stjérnarformi

(*hefébundid ekki pad sama og dkjdsanlegt)
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Rannsokn Il

Sambaerilegar nidurstodur
og i rannsokn |

Tengsl og adgerdir utan funda
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Sama tulkun kvenna og karla
Spyrja gagnrynina spurninga
Krefja stjéornendur um abyrgd

(hold management accountable)

Baett verklag
Opin samskipti, gagnrynar spurningar,
virk skodanaskipti, sameiginleg markmid



Einkenni arangursrikra stjorna

* Opnar umraedur

* Virk skodanaskipti

* Spyrja gagnrynina spurninga

* Sameiginleg syn a hlutverk, abyrgd

og markmid
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Alyktanir

* FjOlbreytt samsetning hefur ahrif 3 tdlkun og
framkvaemd karla a hlutverki

* Fjolbreytt samsetning studlar ad aukinni
fagmennsku og skilvirkari stjornum

* Fjolbreytni skilar arangri
* Vidteknar venjur og vidhorf hamla framgangi
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