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Umraedan um stjornheetti fyrirteekja

Er lagabreytinga porf?

eEru alvarlegir vankantar til stadar?

eBreytingar, fyrirmaeli og ekki sist reglur purfa ad
vera vel igrundaodar og taka mido af mismunandi
sjonarmioum og porfum

Deloitte.



Frumkvoolar

Frumkvoolar i atvinnulifi eru an efa ein
steersta lifeedin i efnahagi hvers lands

pd

Obarfa takmarkanir geta stiflao pa lifeed

Deloitte.



Grunnatriol eiga heima i |logum

Askilegt ad i minni og medalstorum fyrirteekjum eigi
pau sjalf akvedid val um stjornheetti sina

Deloitte.



Grunnatriol eiga heima i logum

Stjéornarmonnum ber ad geeta hagsmuna allra hluthafa
Grunnregla

Stjornarformadur a ekki ao vera framkveemdastjori
Grunnregla

Deloitte.



Frumkvoolar — Forsvarsmenn atvinnulifsins

Forsvarsmenn atvinnulifsins hafa verio ao vinna
ad markmioi sem samramist viohorfum
frumkvoola

Lagmorkun regluverksins umfram pad sem er
naudsynlegt

Deloitte.



Nefnd um islenskt vioskiptaumhverfi

Onnur nalgun — frekar tillogur um breytingar a
l6gum — i samraemi vid skipunarbrefio

Vinnulagio vid veentanlega lagasetningu ekki

endilega pad besta — samrad og undirbuningur
maetti og aetti ad vera meiri

Deloitte.



Starfandi stjornarformenn

Umraedan a akveonum villig6tum

Ekki bannad i okkar 16ggjof >> er asteeoa til ao
banna petta fyrirkomulag?

Er heilbrigdara ad felog hafi akvedid svigrum til pess
ad akveda petta sjalf?

Deloitte.



Allar rannsoknir sem framkveemdar hafa verio

hafa synt fram a ao féloég sem eyda ekki miklum

flfarmunum 1 tdma vitleysu vegnar betur og eiga
auoveldara meo aod lada ao fjarfesta..............

Hefur petta medal annars leitt til pess ao morg
félog hafa tekio pa skyru stefnu ao fordoast ao
eyda miklum fjarmunum i tdma vitleysu.

Deloitte.
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“Erlendar rannsoknir hafa synt fram a aod
fyrirtaeki sem fylgja vonduoum reglum um
stjornheetti fyrirtaekja skila ado jafnadi betri
arangri en fyrirtaeeki sem ekki fylgja slikum
reglum og fagfjarfestar eru til ao mynda tilbunir
ao greida heerra vero fyrir slik fyrirtaeki”

Eigum vid ekki ad leyfa peim pa ad akveda ad
pbetta sé eins skynsamlegt og ad eyoda ekki i
toma vitleysu

Deloitte.



Starfshopur Verslunarraos
Stjornarheettir i fjolskyldufyrirteekjum eda minni og
millistorum fyrirtaekjum
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Porgeir Eyjolfsson,
Porour Fridjonsson,
Por Sigfusson

Sigpradur Armann -
Deloitte.

11



Starfshopur Verslunarraos frh.

Vinna hopsins a fyrst og fremst eda
jafnvel eingbngu ao vera til adstooar
fyrir fyrirteeki sem purfa a sliku ao
halda an pess ad ipyngja peim

Deloitte.
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“I frumvarpinu eru medal annars gerdar tillogur sem

mida ad pvi ao gera hluth6fum auoveldara um vik ad
hafa ahrif a stjorn fyrirtaekja a hluthafafundum og
baeta aogengi peirra ad upplysingum. Lagt er til ao
lagmarksfrestur stjornar hlutafelags til ad boda til
hluthafafundar og leggja fram gogn veradi lengdur. “

Deloitte.



hlutafelog meo fleiri en fjorum

hluthéfum er viomio sem ekkKi
gengur upp sem mork fyrir
strangari og itarlegri reglur

Deloitte.
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