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Fyrirtaekjapattur kjarasamninga

og deilan vio Brim

Gylfi Arnbjornsson,
framkveaemdastjori ASI

Atvinna fyrir alla
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Fyrirteekjapattur kjarasamninga

— Samio um fyrirteekjapatt kjarasamninga vio SA
(VSI) 1997
« ASI métadi stefnu um fyrirtaekjapatt & pingi sinu i mai
1996

o Markmid: ,,ad efla samstarf starfsfolks og stjornenda a
vinnustad med pad fyrir augum ad skapa forsendur fyrir
baettum kjérum starfsfolks med aukinni framleidni”

o Sjalfstaett markmid ad ,,avinningur skiptist milli
starfsmanna og fyrirtaekis eftir skyrum forsendum?”
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Form

— Tranadarmenn stéttarfélaga skulu vera i forsvari fyrir
starfsmenn
o Geta latio kjosa 2-5 til vidbotar i samninganefnd
 Njota seérstakrar verndar i starfi Geta leitad adstodar og radgjafar
stettarfélaganna
— Fyrirtzeki skylt ad upplysa pa um stédu, framtidarhorfur og
starfsmannastefnu fyrirtaekisins

— Trdnadarmadur a rétt a upplysingum um launagreidslur a
sinum vinnustad

— Fyrirteekjasamningur afgreiddur a vinnustad, en
~hlutadeigandi stéttarfélag skal ganga ur skugga um ad
umsamin fravik og endurgjald fyrir pau, heildsteett metid,
standist akveaedi laga og kjarasamninga um lagmarkskjor”
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Innihald

o Heimil fravik:
— Dagvinnutimabil getur legid milli 07-19
— Heegt ad ljuka viku a 4 dégum, ef 16g og samningar hamla ekKi
(hvildartimaakveedi)

— Vaktavinna

— Tilfeersla milli yfirvinnu og dagvinnu

— Orlof af yfirvinnu

— Neysluhle

— Orlof

— Afkastahvetjandi launakerfi an vinnurannsékna
— Tilfeersla fimmtudagsfria.

 Fravik ,,umfram ofangreint adeins heimilt med sampykKki
viokomandi stéttarfélaga og samtaka vinnuveitenda”

Atvinna fyrir alla



Engin deila um fyrirteekjapatt
Kjarasamningal

Fram til pessa aratuga hefd innan ASI ad adlaga
rammasamninga ad pdrfum starfsmanna og
fyrirteekja med sérkjarasamningum

Grundvallaratriol ad pad se pattur i skipulégoum
vinnumarkaoi med patttoku stettarfélaga par sem
virding er borin fyrir lagmarkskjorum launafolks

Atvinna fyrir alla
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Deilan vio Brim

 Tillaga fra Brim aod fyrirtaekjasamningi um fravik fra
adalkjarasamningi vegna tveggja atrioa

o bessari tillogu var hafnad af halfu SSI, en sjémenn
nafa verio samningslausir fra aramotum, og ekkert

nefur gengio i vidraeoum

* Brim fer sinu fram og stofnar serstakt hlutafélag um
eitt skip og ,,hvetur” starfsmenn til ad vera utan

stettarfelaga

Atvinna fyrir alla
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Verkalyoshreyfingin bregst hart vio

e Grundvallarmarkmio stettarfélaga er ao koma i veg fyrir
nakvemlega petta, ad einn atvinnurekandi deili og drottni
yfir Kjérum og adbanadi i krafti beinna eda 6beinna hotanna
um atvinnu- og/eda tekjumissi

o Kjarasamningar gilda sem lagmarkskjor i viokomandi
starfsgrein, lika gagnvart fyrirteekjum utan samtaka
atvinnurekenda og launafolks utan stéttarfelaga

« Ovidunandi ad skipulagi & vinnumarkadi sé kastad til hlidar
vegna skammtimahagsmuna eins Utgerdarmanns

e Munum meaeta pessu af fullri hérku med pvi sem til parf!
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Sma demi!

o Utgerdarmadur vill hagraeeda og spyr i
ahofnina fra Eyri (par sem fatt er um adra
vinnu ad hafa) sem stodd er i bordsalnum:
— Jaeja strakar vio hofum tvo kosti;

« Eg get selt skipid eda lagt pvi og pid farid f land

 eda eg get feert helling af porskkvota a skipio, pid veitt
eins og pid getid, en pa verd ég ad vikja pessu og hinu
til hlidar i kjarasamningi ykkar

— Hvaod finnst ykkur?
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